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VERBALE RSU DEL 11.1.2016 
PRESENTI:  Battaglia  Omar,  Belotti  Caterina,  Bonaldi    M.Cristina,  Busato  Massimo,  Capitanio  Mauro,  Del  Vecchio 

Bortolina,  Ferraioli  Salvatore,  Lordi  Daniele,  Marchesi  Cristian,  Mastoianni  Ivan,  Menghini  Massimo,  Pandolfi 

Gianalberto,  Pasqualini  Enrico,  Piantoni  Rossana,  Rivola  Maurizio,  Velli  Stefano,  Ventura  Giovanni,  Villanova  Ida, 

Vismara Lina, Zanchi Claudio. 

L’assemblea di RSU  in questa  sessione prende atto dell’insediamento del nuovo Direttore 

Generale, il quale in questi giorni sta facendo un giro negli ospedali per conoscere l’azienda. 

L’assemblea  decide  di  lasciar  al  nuovo  Direttore  Generale  il  tempo  per  insediarsi,  poi  lo 

invitera’  alla  prossima  RSU  per  poter  fare  la  conoscenza  sua  e  dei  suoi    collaboratori 

dirigenziali, soprattutto di quelli che avranno a che fare con le relazioni sindacali. 

In quella riunione di RSU chiedera’ al nuovo D.G.  cosa ci riserva il futuro in azienda alla luce 

della  sua  nomina  e  si  ricomincera’  a  parlare  di  alcune  problematiche  aziendali  ancora 

insolute.  

Che sono ad esempio :  

 Conoscere i progetti a breve e lungo termine della nuova ASST BERGAMO EST. 

 La  destinazione  dell'ospedale  "F.  M.  Passi  "  di  Calcinate  e  la  gestione  del             
personale afferente a questo presidio. 

 La  situazione  dei  passaggi  di  fascia  orizzontali  (al  momento  bloccati  da  un             
inghippo  burocratico  regionale)  e  l’applicazione  dell’accordo  sui  passaggi  di  fascia  nel 
2016 e la possibilita’ di un eventuale aumento della percentuale  dei beneficiari. 

 La  posizione  aziendale  riguardo  al  rispetto  della  legge  66/2003  con  la  rispettiva 
dotazione organica, visto che al momento la situazione è particolarmente critica.  

 La  gestione  del  servizio  di  cucina  aziendale  nel  futuro  (il  personale  diminuisce  ogni 
anno). 

 La  gestione  della  manutenzione  aziendale  (da  anni  non  viene  assunto  alcun 

manutentore ). 

 La gestione dei laboratori analisi periferici (ridotto numero di operatori).  

Pertanto  l’assemblea  incarica  il  coordinatore  di  scrivere  un  invito  formale  per  quel 

giorno e di consegnarlo al nuovo D.G. Locati . 

La Rsu auspica una ripresa delle attivita’ di rappresentanza sindacale improntate ad un 

reciproco rispetto tra  le parti ed un’utile   collaborazione, al  fine di  tutelare al meglio  il 

lavoratore e  l’attivita’  lavorativa aziendale, per mantenere alta  la qualita’  assistenziale 

ed un clima lavorativo aziendale sereno.    
 

 


